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Raportul intermediar al
Organului executiv al Societitii pe Acfiuni
» Tomai Vinex” despre activitatea sa pentru I semestru 2017

Societatea pe Actiuni ,,Tomai Vinex” situati pe adresa : Republica Moldova, UTA
Gégauzia, or.Comrat, str.Ferapontievscaea 1 a fost fondati cu destinatia de cultura

strugurilor, fabricarea vinului in anul 1998.

IDNO: 1003600035967 Cont c/d
bancar: MD12ML000000000022242503
Banca: Moldindconbank, fil.Comrat web: www.tomai.md
Inregistrata la: | 16.09.1998 1a C.1.S. | Tel./fax. [ 029822605
Adresa: | Republica Moldova, UTA Gagauzia, or.Comrat, str.Ferapontievscaea |

Genurile principale de activitate a Societiitii pe Actiuni ,,Tomai Vinex”

constituie:

Cresterea productiei de pepiniera

Cultura strugurilor

Fabricarea alcoolului etilic din material fermentate
Fabricarea vinului

Comertul cu ridicata al bauturilor alcoolice si a altor biuturi
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Importul §i pastrarea alcoolului etilic; importul, pastrarea §i comercializarea angro a
productiei alcoolice si (sau) a berii importate
> Fabricarea alcoolului etilic, a productiei alcoolice, berii si (sau) pastrarea,
comercializarea angro a alcoolului etilic, a productiei alcoolice si a berii produse de
producitorii autohtoni
» Distilarea, rafinarea gi mixarea bauturilor alcoolice
> Fabricarea cidrului si a aitor vinuri din fruncte
> Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare
in conformitate cu statutul Societatii pe Actiuni ,, Tomai Vinex”, organul suprem de
conducere este adunarea generali a actionarilor.
Organul reprezentativ este Consiliul Societiii, care se subordoneazi adundrii generale a

actionarilor.
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In conformitate cu documentele de constituire la momentul de fata capitalul social al
societatii pe acfiuni ,,Tomai Vinex” constituic 9538674 lei divizat in 953 867 actiuni ordinare
nominative sub form3 de inscriere la conturi cu preful nominal de 10 lei pentru o acfiune
inregistrat in sistemul informational de stocare a datelor la Societatea de Registru ,.Depozitarul
Central” in baza contractului de tinerea si ducerea registrului actionarilor Societatii pe Actiuni
nr.68 din 12.12.2016.

La momentul inchiderii primului semestru de gestiune 2017 in registrul actionarilor
Societdfii pe Actiuni Tomai Vinex, conform datelor oferite de citre citre Societatea de Registru
wDepozitarul Central” din 01 iulie 2017 sunt inregistrati _ 1530 actionari — inclusiv
__1529__ persoane fizice si 1 persoane juridice.

Printre ei in registrul detindtorilor de valori mobiliare este inregistrat un actionar, care
define mai mult de 25 % de actiuni cu drept de vot din numirul total de valori mobiliare plasate
de societate si se bucurd de privelegii suplimentare in conformitate cu prevederile aliniatului 3
al art.26 al Legii privind societitile pe actiuni- actionarul ,,Vinreal” S.R.L.

Astfel, la etapa actuald in registrul detinatorilor de valori mobiliare sunt

inregistrate 2 persoane care detin mai mult de 5 %, dupd cum urmeazi:

Lista persoanelor care detin mai mult de 5 %

UTA Gagduzia, Comrat,
Vinreal S.R.L. 1003611008952 | str.Ferapontievscaea 1 664766 69,692
lablocichina Tatiana B 19006488 | or.Comrat, str.Fedico 12 166667 17,473

In perioada I semestru a anului 2017 nu s-au produs modificiri la detinerea de actiuni a

actionarului majoritar.

Eveniment:-un actionar nou in registrul actionarilor

Un alt eveniment din cadrul intreprinderii este, c¢d I semestru a anului 2017 in registrul
actionarilor apare un nou actionar — Gagauz Andrei, care a procurat prin intermediul Societatii
de Investitii “Proajioc”- 2 888 9 (doudzeci i opt mii opt sute optzeci si noud) valori mobiliare,
ceia ce constituie 3,028 % din totalul actiunelor plasate de societate- 953867 un.

Controlul asupra activitatii Societatii o executd Comisia de Cenzori, care la rAndul siu
se subordoneazi in exclusivitate adundarii generale a actionarilor societatii date.

Toate intrebarile referitoare la activitatea administrativ-financiarid sunt rezolvate de

organul executiv unipersonal in persoana directorului — Topeiu Piotr Dumitru, cu raportare
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suplimentara Consiliului Societatii, conform regulamentului de functionare a organului
executiv §i a regulamentului Consiliului Societitii.
Intrebarile ce depdsesc competenta organului executiv se rezolva de comun acord cu

Consiliul Societatii.

Eveniment:-Petrecerea adundrii generale ordinare a
societatii

Adunarea generala ordinari a Societatii s-a desfagurat in data de 26 mai 2017

In primul semestru de gestiune Consiliul Societatii pe Actiuni ,,Tomai Vinex” a activat

in urmédtoarea componenta:

Membrii Consiliului Societatii

1.Sibov Constantin
2.Dragna Vera
3.Topciu Victor
4.Grigoriev Victor
5.Arabadji Gheorghe

o Sibov Constantin —Presedinte al Societatii

Topciu Piotr Dumitru reprezinti organul executiv al Societatii.

Comisia de cenzori este formata din componenta a 3 persoane, $i anume:

Membrii Comisiei de Cenzori

Uzun Maria
Ceban Anna

Terzi Vasilii

Auditul Societitii

Auditul care a exercitat controlul financiar extern in cadrul Societétii, conform

contractului de deservire Ne01507/TV din 15.07.2016 este Societatea cu Raspundere

Limitatd "Audit Real".
Pe parcursul I semsetru al anului 2017, in dependentd de necesitate, s-au efectuat

sedintele Consiliului.
La sedinte regulat se discutau intrebarile ce tin de activitatea Societatii, rezultatele activitafii

administrativ —economice.
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Devidende:

Achitarea, distribuirea §i repartizarea devidendelor pe parcursul ultimilor 3 (trei) ani de
activitate a intreprinderii nu a avut loc.

Riscuri si incertitudini:

Pentru a se gestiona riscurile in cadrul Societitii pe Actiuni “TOMAI VINEX?”, este necesar sa
fie identificate aceste riscuri la orice nivel unde se realizeaza, ca existd consecinte asupra
atingerii obiectivelor si pot fi luate masuri specifice de solufionare a problemelor ridicate la
respecivele riscuri.

Scopul general al gestiondrii riscurilor este asigurarea corelafiei optime dintre

profitabilitatea, lichiditatea si siguranta “Tomai Vinex” S.A. prin modificarea cantitativa a

pozitiilor de risc si evaluarea pierderilor posibile.
Riscurile posibile pentru urmatorul semestru pot provini din interactiunele aflate in raport

cu clientela, actionarii, agentii economici, béncile, emitenti si alte persoane ce reese din

activititile auxiliare conferite prin licentele si autorizatiile de activitate a intreprinderii trebuie

identificate si specificate precum si solutionate.
Identificarea riscurilor in cadrul Societdtii pe Actiuni “Tomai Vinex” se exercitd
congtient, onorabil §i transparent inregistrdndu-se motivele de survenire precum si cdile de

solutionare.
Identificarea va lua in considerare nu numai reputaia, lichiditatea, rapiditatea, calitatea, dar si
profesionalismul angajatilor incadrati la sistemul de deservire §i preparare dar si lichiditatea in

ansamblu §i perioada post-deservire, precum si riscurile legate de activitatea in ansamblu:

e calitatea produselor de vinificatie oferite
e diversificarea gamei de produse

e increderea,

e raspunderea profesionala,

e sistemul de deservire,

e lichiditate,

e capacitate de plata,

e sigurantd,

e transparen{a,

credibilitatea i onestitatea in activitatea pe care o gestioneaza.
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fn acest sens se exercitd lucriri maxime de identificare a riscurilor interne din cadrul
companiei, care pot tine de factorul uman si/sau de distributie a marfii/produsului i factorii
exeterni ce pot tfine de participantii la sistemul de aprovizionare sau de credibilitatea si
lichiditatea acestora. Asa precum Societatea este producitor ai propriei game de produse
este un risc mare atunci cand mentiondm si conditiile climaterice de care depinde in mare
mdsurd calitatea produsului final, saturarea mirfii, etc.

Conducerea Companiei are drept scop gestionarea amenintérilor §i fructificarea
oportunititilor in §i pentru beneficiul Societatii. Persoanele competente ale managmentului
intern responsabil de managmentul §i gestionarea riscurilor a abordat un regulament pe baza
careia se formeazi o atitudine pro-activd, care permite identificarea si ulterior inlaturarea
riscului survenit. Cunoagterea prematura si identificarea din timp a amenintarilor si riscurilor
posibile permite o ierarhizare a acestora in functie de eventualitatea materializdrii lor, de
amploarea impactului asupra obiectivelor si de costurile care pot surveni in legaturd cu
amenintrile §i totodatd micsorarea impactului precum si limitarea aparitiei efectelor nedorite.

Categorii de riscuri;

a) Riscuri de organizare (neformalizarea procedurilor):
e lipsa unor responsabilititi precise;
e insuficienta de organizare a resurselor umane;
e documentatia insuficienta, neactualizata;
b) Riscuri operationale:
e neinregistrarea in evidentele contabile;
e arhivare necorespunzatoare a documentelor justificative;
¢) Riscuri financiare:
e pliti nesecurizate,
e nedetectarea operatiilor/tranzactiilor cu risc financiar,
e decontarea final3 a tranzactiilor cu surse financiare,

e majorarea ratei inflatiei,

schimbarea si fluctuatiile cursului valutar,
o fluctuatiile ratei dobédnzei si penalitatilor la credite;
d) Riscuri generate de schimbarile legislative, structurale, manageriale etc.
e) Riscurile generate calamitatile naturale
Pentru a atenua subiectivismul in perceptia riscurilor, Societatea pe Actiuni “TOMAI
VINEX” a recurs la aplicarea unor metode complementare de identificare a riscurilor cu

care se confrunté organizatia:
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* autoevaluarea riscurilor: dozi de subiectivism accentuat, dar o buné cunoagtere a
problemelor interne (rolul responsabilului de risc este esenfial)
¢ desemnarea unei echipe (internd sau externd): atenuare a subiectivismului, de

anumite riscuri, aparent neimportante, pot fi ignorate iar altele inldturate.

Oportunititile profesionale ale angajafilor:

Perspectivele de dezvoltare a societatii sunt imense, capacitatea de exercifiu este inalta,
spatiu locativ permite dezvoltarea societatii iar abilititile si oportunititile profesionale ale
angajatilor le permite a se dezvolta in domeniu in care se activeazd, precum si intreprinderea
este cointeresatd de a dispune de personal calificat.

Numirul de angajati este in mare parte factor de bazi al criteriului cantitativ raportat la
calitate. Intreprinderea urmireste cadrele din intreprindere, oferindu-le oportunitate de cregtere
prin organizarea de cursuri, traininguri, motiviri, etc. cu programe de dezvoltare a abilitafilor
de lider, programe de instruire si dezvoltare profesionald a specialistilor, programe de
dezvoltare profesionald a managerilor, etc.

Programele noastre pentru un mediu profesional echilibrat au ajuns sa fie o componenta
esentiald a culturii i mediului nostru intern, precum i a eforturilor noastre de a-i atrage si a-i
pistra pe cei mai buni angajati, de talie profesionald inaltd. Crearea conditiilor propice pentru
ca angajatii sa lucreze flexibil, comod si intr-un climat emotional stabil ne permite s angajam

cea mai bund persoand pentru fiecare post.

La Societatea pe Actiuni “TOMAI VINEX”, dezvoltarea angajatilor este abordata
intotdeauna din perspectivele nevoilor individuale. Nu avem tipare fixe §i nu urmirim
traiectorii predefinite in dezvoltarea carierei. Cert este faptul, cd angajatii multumiti lucreaza
mai bine. Dincolo de productivitatea primard, sunt mai inspirafi, mai implica{i si mai pregititi

sa inoveze.

Compania “TOMAI VINEX” S.A. face tot posibilul de a imbunata{i mediul profesional
pentru toti angajatii. Iar una dintre cele mai bune metode este oferirea unor solutii profesionale

flexibile.

Obiectivul nostru este acela de a crea un climat prietenos pentru ca angajatii nostri sa isi poata
indeplini ambitiile profesionale, s utilizeze practic experienta profesionala si sa beneficieze de

oportunité{i pentru demonstrarea spiritului si initiativei antreprenoriale.
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Astfel, pentru a asigura evolutia profesionald a angajatilor utilizém instrumente
standardizate in cadrul intregii companii. La intervale regulate de timp discutdm impreuna cu
angajatii progresele pe care le-au inregistrat si facem planuri pentru viitor, discutam rezultatele
de performanti din anul anterior si pentru a-si impartasi ideile cu managerul superior cu privire

la dezvoltarea viitoare a carierei in cadrul intreprinderii.

Pe baza planurilor individuale si a sistemului standardizat al Grupului in materie de competenie

manageriale, planul de dezvoltare individuali este elaborat pentru fiecare angajat in parte.

Acentul se impune prin faptul, cum angajatii ne impresioneazd cu competenia,
personalitatea si angajamentul de care dau dovada si au oportunitatea de a crea o traiectorie
profesionala de specialist sau pot prelua responsabilitafile conducerii unui departament sau

cele ale managementului de proiect.
“TOMAI VINEX” S.A. le ofera angajatelor si angajatilor competenti si motivati:

un job pe termen lung datoritd dezvoltarii sdnitoase si de durati a firmei

un mediu de lucru stimulativ i propice pentru comunicare §i activitate

nenumdrate posibilititi pentru dezvoltare profesionala, personald si sociald

coaching si consiliere pentru incurajarea formarii profesionale in cadrul firmei noastre

-----

un domeniu de rispundere propriu cu competente decizionale si posibilitéfi interesante

vV V V V VY

de ascensiune in carierd

> perspective: pozitiile de conducere sunt ocupate exclusiv de cétre angajati care provin
din randurile firmei noastre.

> posibilitatea de alege perioada de lucru-flexibilitate

» lucrul sezonier

Toti angajatii Societitii pe Actiuni “TOMAI VINEX” creeaza o organizatie educationalid
capabil3 s3 facéd fafd noilor provocari. incercam sa asiguram angajatilor nostri conditii optime
de dezvoltare profesionalé prin intermediul ofertei de munca §i asigurarea acestuia pe o politicd

stabile si durabili.

Societatea pe Actiuni “TOMA. VINEX” se incadreazd in categoria intreprinderilor mici, al

carei numir de salariati anual este cuprins intre 10-49 persoane inclusiv barbati si femei.

Orice alt eveniment important:
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31 martie 2017 - sedinta Consiliului Societdtii de convocare a Adundrii Generale
Ordinare Anuale a Societaii

12 aprilie 2017 —publicarea raportului financiar in ziarul Capital Market nr.15 (687)

10 aprilie 2016 —prezentarea darii de seama specializate a Emitentului catre CNPF
26.05.2017 —petrecerea adunirii generale a actionarilor

31.05.2017 —publicarea comunicatului dupd petrecerea adunirii generale ordinare

anuale

Perspectivele de dezvoltare a societitii

Consolidarea cadrului legal si institutionalizarea mecanismelor de implicare a societafil
in procesele de definire, elaborare, monitorizare si de evaluare a politicilor din cadrul

societafii pentru atingerea scopurilor mentionate mai sus;

Optimizarea serviciilor existente si adoptarea unor noi mdasuri de garantare a
transparenfei activitafii atdt a ramurii de producere, cat si a celei de deservire la toate

nivelele de verticala si pe orizontald, de la Societatea pe Actiuni Tomai Vinex;

Implicarea activa a angajatilor in procesul de producere

Promovarea gamei de produse si a sortimentului de vinuri i a colectiilor

Pronuntarea in favoarea continuarii initiativelor existente si deja consacrate ale
Conducerii Societatii §i a propunerilor si sugestiilor parvenite din partea Consiliului
Societdfii, care urmdresc o implicare sporitd a societdtii intregi, precum si a angajatilor

in procesul de activitate;

Atragerea atentiei §i implicdrii acfionarilor societdtii la problemele existente ale

intreprinderii, contribuirea cu surse financiare la dezvoltarea acesteia.

Pronuntarea in special asupra semnificatiei pe care o au sondajele de opinie efectuate
de profesionigti pentru identificarea si o mai buna intelegere a nevoilor si asteptarilor
din partea clientilor si/sau agentilor economici cu care avem colaborare, cat si societatea
civila sd {ind cont de aceste asteptdri in interactiunile si dezbaterile lor cu referire la

gama de vinuri existente la moment;



» Tomai-Vinex " Societate pe Actiuni

8. Incurajarea angajatilor intreprinderii s se implice mai mult in dezbaterile si discutiile
organizate la intreprindere cu menirea de a identifica din timp eventualile riscuri §i

incertitudini, analizarea ofertelor si propunerilor;

9. Oferirea serviciilor optime pentru S.A. in vederea interesarii de a s¢ incheia contracte cu
Tomai Vinex precum si colaborarea in continuare cu agentul economic

10. Dezvoltares mecanismelor existente, adoptarea unor noi miasuri de garantare a
transparenfei activitafii atdt a ramurii legislative, cat si a celei executive la toate

nivelele, de la Adunarea Generala a Actionarilor.

11. Determinarea modelelor de deservire cu clientela, precum i a modalitatilor de
participare la elaborarea, monitorizarea, evaluarea si implementarea politicilor si

regulamentelor interne.

12. Crearea unor mecanisme eficiente formale si neformale pentru organizarea de
consultane cu societatea civild/clientela fidela pe problemele legate de deservire,

anturaj, categorii de panifestari, etc.

13. Sustinerea si imbunatairea practicii pozitive de participare a angajatilor la seminarele

si intrunirile cu conducerea societatii.

14. Consolidarea suprematiei de activitate/deservire si increderii clientilor in sistemul de
alimentatie publica prin aplicarea regulilor interne.

15. Elaborarea mecanismelor si a masurilor prin care sa se asigure transparenta \
f\r,:

decizionala
D

.....

16. Evaluarea posibilitaii de atragere a surselor financiare din exterior pentru dezvoltarea
corespunzitoare a intreprinderii;

17. Perfectionarea continud a angajatilor intreprinderii;
18. Un obiectiv de mare importanti este pregitirea si distribuirea informatiei reclamei si
informatiei pe retelele de socializare pentru publicul larg.

19. Finalizarea si aplicarea panourilor promotionale, reclame, buclete, etc

20. Modernizarea paginei web etc
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Filiale si reprezentante

In primul semestru al anului 2017 de activitate a intreprinderii nu au fost deschise filiale

§i/sau reprezentante ale Societatii de interes public.

Informatii privind riscumpirarea, achizitionarea, convertire, etc:

® Réscumpirarea valorilor mobiliare — nu este,

e Achizitionarea valorilor mobiliare —nu este,

* instrdinarea actiunelor proprii —nu este

e convertirea — nu este,

e fractionarea-nu este

e consolidarea valorilor mobiliare din emisiunele anterioare — nu este.
e Reorganizarea societdtii — nu este

e Insolvabilitate- nu este

e Procedura planului — nu este

e Lichidarea —-nu este

Informatii privind tranzactiile importante cu actiunele entitatii:

Pe parcursul I semestru de gestiune al anului 2017 nu au fost inregistrate de catre
Societatea pe Actiuni ,,Tomai Vinex” tranzactii importante cu actiunele entititii de interes
public, cota cdrora depdseste cel pufin 5 % din actiunele emise de cétre societate.

in ceia ce priveste situafia economico-financiard, se poate de menfionat, ca se lucreaza
intensiv pe sectorul de promovare si iesire pe pieti noi de desfacere.

Conform conceptului expus, factorul prim in asigurarea sporirii cifrei de afaceri este
majorarea sumei mijloacelor circulante.

Prezenta dare de seamd a Organului Executiv/conducerii este intocmita pentru perioada

- I semestru al anului 2017 si reflect situatia veridica si cursiva de dezvoltare a intreprinderii.
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Organul executiv al Societatii 4
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